
Nuevo Consorcio Para Promover el Impacto de “HSI” (Siglas en Inglés) de Florida en el 

Avance de la Movilidad Social y los Objetivos de Desarrollo Económico del Estado 

 

UCF y Miami Dade College, son las instituciones líderes en colaboración, las cuales incluyen 

instituciones públicas y privadas, de dos y cuatro años. 

 

Dieciséis instituciones con servicio a los hispanos (HSI), en el estado, establecerán un consorcio 

de “HSI”, en la Florida, para fortalecer la movilidad social de los estudiantes a los que sirven y 

acelerar el progreso en el cumplimiento de los objetivos de desarrollo económico de la Florida. 

 

Estas 16 instituciones, están reconocidas a nivel federal como instituciones al servicio de los 

hispanos por el Departamento de Educación de los EE. UU. La universidad de Florida Central 

“UCF” y Miami Dade College (MDC siglas en inglés) son las instituciones líderes, y ambas han 

sido recertificadas con el sello de excelencia, este año, por apoyar el éxito de los estudiantes latinos 

a través de una alineación demostrada en datos, práctica y liderazgo. “UCF”. funcionará como la 

sede estatal, con eventos rotativos en todas las instituciones miembro. La primera reunión del 

consorcio está programada para el 13 de noviembre. 

 

“Las instituciones que brindan servicios a los hispanos suelen reflejar la composición de nuestras 

comunidades locales, educando a un gran número de estudiantes latinos y estudiantes de muchos 

otros orígenes”, indica Cyndia Morales Muñiz '13Ed.D., senior director de HSI Initiatives en UCF, 

y creadora y cofundadora del consorcio. “Un enfoque colectivo, con una perspectiva intencional, 

posiciona de una mejor manera a cada una de nuestras instituciones para expandir las 

oportunidades académicas y profesionales en todo el estado”. 

 

El consorcio de instituciones que brindan servicios a los hispanos de la Florida (FL HSI), tiene 

como objetivo promover la comunidad y la colaboración entre todas las instituciones “HSI” 

reconocidas a nivel federal en Florida; Asimismo, de fortalecer la capacidad institucional a través 

del desarrollo profesional, el intercambio de prácticas basadas en evidencia y culturalmente 

notables, y la búsqueda de oportunidades de financiamiento y otras asociaciones relevantes. A 

través de un espíritu de “servicio”, estrategias intencionales y compromiso colectivo, el consorcio 

“FL HSI” aspira a fortalecer, ampliar y acelerar la movilidad social en el estado. 

 

 

Los objetivos del consorcio “FL HSI” incluyen: 

1. Promover la función y el impacto de las instituciones “HSI” de la Florida en la movilidad 

social y los objetivos de desarrollo económico del estado; 

2. Aumentar la colaboración con socios de la industria y organizaciones, sin fines de lucro, 

en la búsqueda de fondos federales y de fundaciones para el desarrollo de capacidades de 

las instituciones “HSI” de la Florida; 

3. Fortalecer los resultados de los estudiantes en las instituciones “HSI” de la Florida, a través 

de oportunidades compartidas para los estudiantes; 

4. Desarrollar el liderazgo en las instituciones “HSI” de la Florida, a través de la creación de 

redes y ofertas de desarrollo profesional; y 

5. Generar conocimiento sobre las instituciones “HSI” del sudeste, para ampliar las becas de 

las instituciones “HSI”.  



“La investigación actual sobre las instituciones “HSI”, está escrita predominantemente desde 

la perspectiva de los profesionales de la educación superior mexicano-estadounidenses o 

chicanos de la costa oeste”, indica Magda J. Castineyra, decana de The Honors College en 

Miami Dade College y cofundadora del consorcio “FL HSI”. “La idea de ampliar la 

investigación disponible para incluir más perspectivas caribeñas, en la costa este, brinda una 

oportunidad única para una colaboración significativa entre nuestras instituciones de la 

Florida”. 

 

Los datos más recientes disponibles de 2022-23, a nivel estatal, ilustran que, si bien las 

instituciones “HSI” representan aproximadamente un tercio de todas las instituciones en la Florida, 

inscribieron al 50% de todos los estudiantes y al 70% de los estudiantes hispanos en Florida. 

Asimismo, las instituciones “HSI”, graduaron al 50% de todos los estudiantes y al 72% de los 

estudiantes hispanos en la Florida1. Las instituciones “HSI” emergentes representan otro tercio de 

las instituciones en la Florida e inscribieron al 36% de todos los estudiantes, y aproximadamente 

al 25% de los estudiantes hispanos en la Florida1. 

 

Las instituciones participantes “HSI” de la Florida, son instituciones públicas y privadas, de dos y 

cuatro años, existentes en todo el estado:  

Barry University 

Broward College 

Florida Atlantic University 

Florida International University 

Florida Southwestern State College  

Hillsborough Community College 

Indian River State College 

Keiser University 

Lake-Sumter State College 

Miami Dade College 

Polk State College 

Seminole State College of Florida 

St. Thomas University 

Tallahassee State College 

University of Central Florida 

Valencia College 

 

Los miembros del comité directivo y de liderazgo incluyen: 

• Cyndia Morales Muñiz, originador y co-fundador, senior director, Hispanic Serving 

Institution Initiatives, University of Central Florida 

• Magda J. Castineyra, co-fundador, dean, The Honors College, Miami Dade College 

• Pablo Ortiz, provost, Barry University 

• Calandra Stringer, vice president for academic affairs and provost, Tallahassee State 

College 

• Larissa Baía, Ybor City campus president, Hillsborough Community College 

 


